
PROGRAMME DE FORMATION

Comptabilité 2
par Performance 5C

Allez plus loin en comptabilité au Québec et développez de nouvelles aptitudes. Découvrez les cas particuliers
que vous pourrez rencontrer.

CONTENU

9 vidéos
DURÉE TOTALE

41 min 10 s
PRIX TOTAL

85 $ CAD

C9 Niveau : débutant

Taxes sur repas et représentation
Durée : 5 min 00 s

OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE

• Connaître les règles fiscales s'appliquant aux frais de repas et de représentation

• Connaître les exceptions aux CTI et RTI liées aux frais de repas et de représentation

• Calculer le montant de la dépense de repas ou de représentation

NOTIONS ABORDÉES

Repas et représentation · Plafond selon chiffre d'affaires · Règle du 50 % · CTI et RTI sur repas et représentation ·
Exceptions au 50 % · Repas en congrès · Règle du 80 % (camionneurs)

Prérequis : C5 et C8 Pièces jointes : 0

C10 Niveau : débutant

Petite caisse
Durée : 4 min 20 s

OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE

• Gérer une petite caisse

• Comptabiliser une écriture de petite caisse

NOTIONS ABORDÉES

Petite caisse · Responsable de la petite caisse · Écart de caisse · Renflouement ou reconstitution · Contrôle interne ·
Comptes de répartition

Prérequis : C9 Pièces jointes : 1
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C11 Niveau : débutant

Compte/rapport de dépenses et kilométrage
Durée : 4 min 50 s

OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE

• Utiliser un compte de dépenses

• Expliquer la comptabilisation du km pour une entreprise avec des employés et un travailleur autonome

• Calculer le prorata des déplacements affaires pour un travailleur autonome

• Calculer des dépenses admissibles sur l'utilisation de l'auto par un travailleur autonome

NOTIONS ABORDÉES

Compte de dépenses · Factures et reçus · Démarcation · Nombre de km · Taux raisonnables · Registre des dépenses
liées à l'auto · Domicile et lieu d'affaires · Allocation et remboursement

Prérequis : C10 Pièces jointes : 1

C12.1 Niveau : débutant

Calcul de la paie simple
Durée : 5 min 00 s

OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE

• Connaître la nomenclature des salaires

• Connaître les périodes de paie par année

• Comprendre le principe des heures supplémentaires

• Comprendre le principe des retenues obligatoires et facultatives

NOTIONS ABORDÉES

Salaires · Heures régulières et supplémentaires · Fréquence de paie · Retenues ou contributions ou DAS · Assurance
emploi · Impôt fédéral · Codes de retenue · Tables de retenue

Prérequis : C7.1 Pièces jointes : 0

COMPTABILITÉ 2  /  Programme de formation 02



COMPTABILITÉ 2
par Performance 5C

C12.2 Niveau : débutant

Calcul de la paie simple
Durée : 4 min 55 s

OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE

• Déterminer un code de retenue fédéral et provincial

• Calculer une paie simple et ses déductions

• Calculer les vacances gagnées

NOTIONS ABORDÉES

RRQ et exemption · RQAP · Impôt provincial · Cotisation maximale annuelle · Vacances accroissement · Vacances
accumulées · Vacances dues · Salaire net · Service de paie ou maître paie

Prérequis : C12.1 Pièces jointes : 0

C13 Niveau : débutant

Comptabilisation de la paie
Durée : 4 min 25 s

OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE

• Déterminer un code de retenue fédéral et provincial

• Calculer une paie simple et ses déductions

• Calculer les vacances gagnées

• Comprendre les enjeux liés aux avantages imposables

NOTIONS ABORDÉES

Remises gouvernementales · Fréquence des remises · FSS et CNT · Ventilation des avantages sociaux · Vacances
gagnées · Démarcation · Paie à l'interne · Paie à l'externe

Prérequis : C12.2 Pièces jointes : 0
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C14 Niveau : intermédiaire

Subventions publiques
Durée : 4 min 15 s

OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE

• Dissocier une aide publique d'une subvention publique

• Comprendre la comptabilisation de la subvention publique

• Comptabiliser la subvention publique selon le type et la situation

• Comptabiliser un remboursement de subvention publique

NOTIONS ABORDÉES

Aide publique · Subvention publique · Critères et conditions d'admissibilité · Liées aux résultats · Liées aux actifs · En
compensation et non-compensation · Non monétaire · Non monétaire à valeur symbolique · Remboursement

Prérequis : C7.2 Pièces jointes : 1

C15 Niveau : intermédiaire

Accords de consignation
Durée : 4 min 00 s

OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE

• Comprendre et expliquer un accord de consignation

• Comptabiliser un accord de consignation

• Calculer et comptabiliser un revenu de commission

• Comptabiliser du stock en consignation

NOTIONS ABORDÉES

Accord de consignation · Transfert de marchandises · Intermédiaire · Consignateur & propriétaire · Consignataire &
vendeur/distributeur · Propriété légale · Commission · Stock en consignation · Ventes en consignation

Prérequis : C7.2 Pièces jointes : 0
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C16 Niveau : débutant

Groupes/fonctions à l'état du résultat
Durée : 4 min 25 s

OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE

• Comprendre la notion de "significatif"

• Connaître les postes obligatoires

• Présenter des états financiers avec les 2 méthodes de charges

• Utiliser les 2 méthodes de groupement des charges

NOTIONS ABORDÉES

Poste minimaux obligatoires · Présentation en notes · Significatif · Charges par nature · Charges par fonction ·
Groupement simple · Groupement multiple · Soldes intermédiaires

Prérequis : C2.2 Pièces jointes : 0

Pour en savoir plus ou acheter la formation
Contactez-moi à cette adresse pour obtenir tous les détails.

Des exercices sont disponibles moyennant un supplément.

info@performance5c.com
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